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परमाणु ऊर्जा विभाग 

अधिसूचना 

मुंबई, 11 फरवरी , 2013 
सा. का.नि. 108 ( ओ. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, परमाणु ऊर्जा विभाग में क्रय एवं 
भंडार काडर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग ( क्रय एवं भंडार) भर्ती नियम , 2013 है । 
__ ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या 
वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभों में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं , आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तंभों में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. आरंभिक गठन, अनुसूचियों में विनिर्दिष्ट ऐसे पदधारी जो विभाग के कार्यालय ज्ञापन सं. 22/1/ 4/ 90 - सीसीएस/ 838 तारीख 19 - 07 - 1990 , 
5 /2( 8 )/ 77 - ( आरआरसी ) प्रशा.- JI तारीख 10 - 09 -1979 , 22 /1/1/84 - सीसीएस/ 1030 तारीख 16 -11 - 1993, 5/ 2( 8 )/ 77 - ( आरआरसी ) प्रशा.- II 
तारीख 29-- 04 - 1980 , 16/ 5 ( 10 ) / 75 - पीपी ( आरआरसी ) तारीख 25 - 05 - 1977 , 22/1 ( 1 )/ 92 - सीसीएस/ 262 तारीख 28 - 04 - 2000. एवं 
25/1 (1 ) / 84 - सोझीएस/357 तारीख 23 - 06 - 1992 के उपबंधों के अनुसार नियमित आधार पर उक्त पदों को धारण किए हुए हैं , इन नियमों के उपबंधों के 
अनुसार नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और इन नियमों के प्रारंभ से ठीक पहले अनुसूची 1 से 12 में उल्लिखित. पदों पर उनकी नियमित और निरंतर सेवा को 
प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के लिए परिवीक्षा, अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए गणना में लिया जाएगा । 

5. निरर्हताएं. - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति. — जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

स्पष्टीकारक ज्ञापन : परमाणु ऊर्जा विभाग खंड 4 में उल्लिखित अपने कार्यालय ज्ञापनों के उपबंधों के अनुसार क्रय एवं भंडार काडर में 
अधिकारियों की नियुक्तियाँ करेगा । ऐसा आरंभिक गठन इस विभाग द्वारा बनाए गए इन नियमों के उपबंधों के अधीन सेवा को जारी रखने के लिए अपेक्षित है । 
इस आरंभिक गठन के उपबंध करने से और इन नियमों के उपबंधों के भूतलक्षी प्रभाव से किसी पर भी प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ रहा है । 
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अनुसूची। 


नाम 


वगीकरणवेतनकाचनसीयेभीकिएसीधेवभीपरिवीक्षाभीकीविधि:भतीप्रोन्नति/प्रतिनियुक्तियदिविभागीयप्रजातिसमितिभीकरनेमें 

ग्रेडवेतन अथवा|जानेवालेकिएजाने|किएजाने|कीसीधेहोगीयाप्रोन्नति|आमेलनद्वाराभीकीदशाबयनसमितिहै,तोउसकी|किन.. वेतनमान अचयनव्यक्तियोंकेलिएवालेव्यक्तियों|वालेव्यक्तियों|अवधि,बारायाप्रतिनियुक्ति||मेंवेश्रेणियांजिनसे|संरचना ..परिस्थतियोंमें आयुसीमाकेलिए|केलिए|यदिकोई/आमेलनद्वारातथा|-प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

संघलोकसेवा (उदा.यदिअपेक्षित|विहितआयुहो।विभिन्नपरतियोंद्वारा| 
| 
आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 

आयोगसे विभागीय/अजाशैक्षिकऔर|औरशैक्षिक भरीजानेवाली 

|परामर्शकिया अजजाअपित,|अन्यअर्हताएं|अर्हताएं 

रिक्तियोंकीप्रतिशतता पीडल्यूडीआदि|प्रोन्नत केअभ्यर्थियोंके 

व्यक्तियोंकी लिएकोईछूट 

दशामेंलागू उपलब्यहैतो 

होंगीयानहीं। यहांपरइसका |उसोखकिया 

जाए (5) 

(10) 

(12) साधारणकेंद्रीयवेतनबैंड-3|चयनपद|लागूनहींहोतालागूनहींहोता|लागूनहींहोतालागूनहीं|प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनप्रोन्नतिः 

|(1)सचिव,परमाणुऊर्जाविभाग|लागूनहींहोता सवासमूह"क"|15600. 

होताहोसकनेपरप्रतिनियुक्ति 

-अध्यक्ष राजपत्रित|39100रु.+ 

द्वारा।|ऐसाक्रयअधिकारीअथवा, 

(2)निदेशक,भाभापरमाणु ग्रेडवेतन 

भंडारअधिकारीजिन्होंनेवेतन|| 7600रु. 

" बैंड-315600-39100रु.+Tr 

अनुसंधानकेंद्र-सदस्य ग्रेडवेतन6600रु.कीश्रेणीमें|(3)अपरसचिव,परमाणुऊर्जा| पांचवर्षकीअर्हकसेवापूरी|विभाग-सदस्य 
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1.उप5. निदेशक 

(2013) (क्रयएवं भंडार)| 

*कार्यमारके 

आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 
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- 


कर 
ली 
है 
, 
में 
से 
चयन 
के 
द्वारा 


निदेशक 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार 
- 
! 


- 


(5)संबद्धविद्याविशेषमें 


प्रतिनियुक्ति 
: 


विशेषज्ञ 
जिसे 
सचिव 
, 
परमाणु 


परमाणुऊर्जाविभागमेंवेतन।ऊर्जाविभागद्वारानामनिर्देशित बैंड-315600-39100रु.+ 

कियाजाएगा-सदस्य ग्रेडवेतन7600रु.मेंकार्यरत वैज्ञानिकअधिकारियों इंजीनियरोंअथवाकेंद्रीयसेवाएं |समूह"क"केऐसेअधिकारियों 

जो 
सदृश 
श्रेणी 
में 
पद 
धारण 
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|कियेहुएहोंयाजिन्होंनेउससे |निम्नतरश्रेणीमेंग्रेडवेतन 16600/-रु.मेंपांचवर्षकी 

अर्हकसेवापूरीकरलीहैतथा |जोउपापनएवं/यासामग्री |प्रबंधनमेंअनुभवरखतेहों,की 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


टिप्पण-1: मलसंवर्गमेंप्रोत्रतिहोनेकी 

दशामेंवैज्ञानिकअधिकारी |इंजीनियरअपनेमूलसंवर्गमें 

वेतनआहरितकरेंगे/करेंगी। 


टिप्पण-2: 
। 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
. 
अवधि 

कीसंगणनाकेलिएनिर्णायक तारीखरिक्तपदवालेवर्षकी। जनवरीहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


टिपण-3: जहांऐसेकनिहव्यक्तियोंके संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक 

यापात्रतासेवापूरीकरलीहै. |प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा |रहाहो,वहांउनकेज्येष्ठ |व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचार 
| 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब |किउनकेद्वाराकीगईऐसी |-अर्हकयापात्रतासेवाअपेक्षित 

अर्हकयापात्रतासेवाकेआधे सेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें 


। 


11A 


से 
को 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 

और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 


- 


| 
टिप्पण 
- 
4 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित |आधारपरकीगईसेवाको आयोगकीसिफारिशोंपर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
वेतन 

आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
| 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 

संरचनाकाविस्तारकियागया 
| 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


[ PART II _ - SEC . 3 (6)] . . 


- 


642G1 / 13 - 2 


[ भाग I! - खण्ड 3(6) ] 


पुनरीक्षितवेतनकासाधारण 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
सहित 
एक श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔर वहांयहफायदाकेवलउसपद (उनपदो)परविस्तारितहोगा जिसकेलिएग्रेड वेतनावेतनमानबिनाकिसी अयनकासाधारणप्रतिस्थापन ग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशों ।परआधारितविस्तारित ।तत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानमें| 

की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


. 


. 


टिप्पण-5: 

चयनमेंअभ्यर्थियोंका |साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण-6: पोषकवर्गकेऐसेविभागीय 

अधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधी| |पंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपर |नियुक्तिकेलिएविचारकिए 

जानेकेप्रात्रनहींहोंगे।इसी |प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोत्रति |द्वारानियुक्तिकेलिएविचार |किएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


|टिप्पण-7:प्रतिनियुक्तिकी 

अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केंद्रीय सरकारकेउसीयाकिसीअन्य |संगठनविभागमेंइसनियुक्तिसे ठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति 


चयनपद|लामूनहींहोता|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|दोवर्ष 


2.क्रय अधिकारी 


. 


. 


. 


साधारणकेंद्रीय।वेतनबैंड-3 

|सेवासमूह"क"|15600 (2013). 

39100रु.+ *कार्यभारके 

प्रेडवेतन आधारपर 

6600रु. परिवर्तनकिया जासकताहै। 


की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 14वर्षसेअधिकनहींहोगी। ।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 

आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
| 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 

नहींहोगी। (10) प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनप्रोन्नति:... 

(1)क्रयएवंभंडारकेलागूनहींहोता होसकनेपरप्रतिनियुक्ति 

भारसाधकअपरसचिव/संयुक्त| |ऐसेसहायकक्रयअधिकारियों||सचिव-अध्यक्ष जिन्होंनेवेतनबैंड-29300 

( 
2 
) 
निदेशक 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार 
. 34800रु.+ग्रेडवेतन 4800/5400रु.कीश्रेणीमें 

सदस्य छहवर्षकीअर्हकसेवापूरीकर|(3)नियंत्रक,भाभापरमाणु| लीहै,केसाक्षात्कारकेमाध्यमअनुसंधानकेंद्र-सदस्य.. 
सेचयनद्वारा।.. 

(4)अन्यसरकारीविभागके क्रयएवंभंडारसंवर्गकासमूह 

| क काएकअधिकारीसदस्य 
| 
प्रतिनियुक्ति 
: 
. 
. 
. 
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- 
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केंद्रीयसरकारकेअन्यविभागों 
मंत्रालयों 
के 
उपयुक्त 
अधिकारी जोसदृशअथवासमकक्षपद धारितकियेहुएहों। 


T 


| 
टिप्पण 
- 
1 
: 
प्रोप्रति 
के 
लिए 
पात्रता 
अवधि 

कीसंगणनाकेलिएनिर्णायक तारीखरिक्तपदवालेवर्षकी। |जनवरीहोगी। 


[ PART II - SEC. 3(i) ] 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


टिप्पण-2: जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंके संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक |यापात्रतासेवापूरीकरलीहै, 

प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहो,वहांउनकेज्येष्ठ 

व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचार |कियाजाएगापरंतुयहतबजब |किउनकेद्वाराकीगईऐसी। अर्हकयापात्रतासेवाअपेक्षित 

अर्हकयापात्रतासेवाकेआधे |सेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें |सेजोभीकमहो,कमनहो 

औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ| व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी 

अर्हकयापात्रतासेवापहलेही |पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतर 

श्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकी.अवधि |सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


__ भारत का राजपत्र : असाधारण 


|टिप्पण-3: 


• 


I 


. 


प्रोत्रतिकेलिएन्यूनतमअर्हक |सेवाकीसंगणनाकरनेके |प्रयोजनकेलिएकिसी 

अधिकारीद्वारा01.01.2006से पहलेउसतारीखसेजिससेछठे केंद्रीयवेतनआयोगकी 
सिफारिशों 
पर 
आधारित |पुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमित आधारपरकीगईसेवाको 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 


। 


आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
, 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
के 
आधार 
| 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 

किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
| 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 

जारीख 
से 
जिससे 
छठे 
वेतन 
| 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 

आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
| 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
| 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 

जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
| 
पुनरीक्षित 
वेतन 
का 
साधारण 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
यहां 
यह 
लाभ 
केवल 
उस 
पद 
| 
( 
उन 
पौं 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
बिना 
किसी 

उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
| 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
| 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
| 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
में 

की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
टिप्पण 
- 
4 
: 
चयन 
में 
अयर्थियों 
का साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 
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टिप्पण-5: 
पोषक 
वर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
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% AA 
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|नियुक्तिकेलिएविचारकिए। जानेकेप्रात्रनहींहोंगे।इसी प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नति द्वारानियुक्तिकेलिएविचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


[ भाग 1/ - खण्ड 3( ) ] 


। 


टिप्पण-6:प्रतिनियुक्तिकी |अवधि,जिसकेअंतर्गतकेंद्रीय |सरकारकेउसीयाकिसीअन्य |संगठनविभागमेंइसनियुक्तिसे ठीकपहलेधारितकिसीअन्य 

काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति |कीअवधिहै,साधारणतया |3वर्षसेअधिकनहींहोगी। ।प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके |लिएअधिकतमआयुसीमा, |आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिम .तारीखको56वर्षसेअधिक 

नहींहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


3.भंडार.___08* अधिकारी। 

(2013) कार्यभारके 

आधारपर 

परिवर्तनकिया ...जासकताहै। 


साधारणकेंद्रीय|वेतनबैंड-3|चयनपद|लागूनहींहोता|लागूनहींहोतालागूनहींहोता|दोवर्ष सेवासमूह क |15600 राजपत्रित39100रु.+ 

ग्रेडवेतन -6600रु. 


प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेन|प्रोन्नति: .(1)क्रयएवंभंडारके|लागूनहींहोता 
हो 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 

भारसाधकअपरसचिव/संयुक्त द्वारा। 

ऐसेसहायकमंडारअधिकारियों|सचिव-अध्यक्ष मेंसेजिन्होंनेवेतनबैंड-2| |9300-34800रु.+ग्रेड| 

(2)निदेशक,क्रयएवंमंडार- वेतन4800/5400रु.कीसदस्य श्रेणीमेंछहवर्षकीअर्हकसेवा(3)नियंत्रक,भाभापरमाणु| पूरीकरलीहै,केसाक्षात्कारकेअनुसंधानकेंद्र-सदस्य माध्यमसेचयनद्वारा। 

|(4)अन्यसरकारीविभागके प्रतिनियुक्ति: 

क्रयएवंभंडारसंवर्गकासमूह 

| क काएकअधिकारी-सदस्य केंद्रीयसरकारकेअन्यविभागों /मंत्रालयोंकेउपयुक्तअधिकारी 


कोसहशअथवासमकक्षपद| धारितकियेहुएहों। 


टिप्पण 
- 
1 
: |प्रोत्रतिकेलिएपात्रताअवधि |कीसंगणनाकेलिएनिर्णायक |तारीखरिक्तपदवालेवर्षकी1 

जनवरीहोगी। 


टिप्पण 
- 
2 
: 
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|जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंके 

संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअहंक यापात्रतासेवापूरीकरलीहै, प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहो,वहांउनकेज्येष्ठ व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचार |कियाजाएगापरंतुयहतबजब |किउनकेद्वाराकीगईऐसी |अहंकयापात्रतासेवाअपेक्षित 

अर्हकयापात्रतासेवाकेआधे |सेअधिकसेयादोवर्षसे.इनमें सेजोभीकमहो,कमनहो 

औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ |व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी |अहंकयापात्रतासेवापहलेही |पूरीकरलीहै,अगलीउसतर |श्रेणीमेंप्रोनतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। टिप्पण-3: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 

सेवाकीसंगणनाकरनेके ।प्रयोजनकेलिएकिसी 


. 


T 
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- --- -. - ... . . .. - . . 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


. 


. 


अधिकारीद्वारा01.01.2006से पहले/उसतारीखसेजिससेछठे केंद्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमित आधारपरकीगईसेवाको आयोगकीसिफारिशोंपर 

आधारितविस्तारिततत्स्थानी |ग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगई 

सेवासमझीजाएगी। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधार 

परनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए 
| 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 101.01.2006सेपहलेउस| 

पजिससेछठेवेतनतारीखसेजिससेछठेवेतन |आयोगकीसिफारिशोंपर 

आधारितपुनरीक्षितवेतन |संरचनाकाविस्तारकियागया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई सेवाको,सिवायउसदशाके जहांएकसेअधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनकासाधारण |ग्रेडवेतनावेतनमानसहितएक |श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔर 

कहां 
यह 
फायदा 
केवल 
उस 
पद (उनपदों)परविस्तारितहोगा| जिसकेलिएग्रेड| 

वेतनावेतनमानबिनाकिसी |अयनकासाधारणप्रतिस्थापन 

ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों ....परआधारितविस्तारित 

तत्स्थानीग्रेडवेतन/वेतनमानमें कीगईसेवासमझीजाएगी। 


। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


. 


12 


टिप्पण-4: चयनमेंअभ्यर्थियोंका साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 


टिप्पण-5: पोषकवर्गकेऐसेविभागीय अधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधी पंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपर नियुक्तिकेलिएविचारकिए जानेकेप्रात्रनहींहोंगे।इसी प्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोप्रति। |द्वारानियुक्तिकेलिएविचार| किएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 
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% 


टिप्पण-6:प्रतिनियुक्तिकी अवधि,जिसकेअंतर्गतकेंद्रीय सरकारकेउसीयाकिसीअन्य संगठनविभागमेंइसनियुक्तिसे ठीकपहलेधारितकिसीअन्य काडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्ति कीअवधिहै,साधारणतया 3वर्षसेअधिकनहींहोगी। प्रतिनियुक्तिद्वारानियुक्तिके लिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिम तारीखको56वर्षसेअधिक नहींहोगी। 


Miniss . 


. 


. 
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HERA 


अनुसूची2 


कमाण 


तनह 


पवन 


वेतनमान|अभयन 


h-t/75069 


मी|सीधेमतपरिवाना|ताकीविधि:मतीप्राप्ति/प्रतिनियुक्तियादिविभागीयप्रानातसमितिमतीकरनेका 

जाने|किएजानेकीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिमामेलनद्वाराभतीकीदशाहै,तोउसकीसंरचनाकिन व्यक्तियोंकेलिएबालेव्यक्तियों|बालेव्यक्तियोंअवधि,द्वारायाप्रतिनियुक्तिमेंवेश्रेणियांजिनसे 

परिस्थतियोंमें आयुसीमाकेलिएकेलिएयदिकोई||आमेलनहारातथाप्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति 

संघलोकसेवा (उदा.यदिअपेक्षितविहितभाबुहो।विभिन्नपतियोंद्वारा| आमेलनकियाजाएगा। 

भरीजानेवाली |अजजा/अपिल,अन्यआताएं|अर्हताएं।।|रिकियोंकीप्रतिसाता 


[ भाग II - खण्ड 30 ] 


के 
अभ्यर्थियों 
के |लिएकोईछट 


व्यकियों 
की 


होंगीयानहीं। 


ओखकिया 


जाए 


. 


(10) 


.नहीं 


1.1.सहायक34*.|साधारणकेंद्रीय।वेतनबैंड-2|चयनएवं|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता 

(2013) 

सेवासमूह"ख"|9300-|अचयनपद अधिकारी। 

राजपत्रित|34800रु.+ *कार्यभारके 

ग्रेडवेतन. आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 

(4वर्षकेबाद ग्रेडवेतन 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(2)20प्रतिशतअचयन|क्यन: 


। 


( 
अननुसचिवाय 
) 
। 


4800 
रु 
. 


.|5400रु.) 


EDI (1)80प्रतिशतसीमित60सीमितविभागीयपरीक्षा(1)निदेशक,क्रयएवंमंडार|लागूनहींहोता 
विभागीय 
परीक्षा 
द्वारा 
तथा 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
| 
निदेशालय 
- 
अध्यक्ष धानद्वारासाक्षात्कारमाध्यम.से| 

|(2)संयुक्तनिदेशकअथवाउप 

निदेशक,क्रय,एवंभंडार (क)ऐसेक्रयसहायकजिन्होंनेनिदेशालय-सदस्य वेतनबैंड-29300-34800रु. +ग्रेडवेतन4200रु.की 

(3)आंतरिकवित्तीयसलाहकार, श्रेणीमेंन्यूनतमछहवर्षकी|| 

क्रयएवंभंडारनिदेशालय. 

सदस्य |अर्हकसेवापूरीकरलीहै।| (ख)वेतनबैंड-29300-|| 

(4)केंद्रीयसरकारकेअन्य 

विमागयासार्वजनिकक्षेत्रके| 34800रु.+ग्रेडवेतन4200 

उपक्रमकेक्रयविभागके रु.कीश्रेणीमेंऐसेवरिष्ठक्रय 

|उपयुक्तग्रेडकाएकप्रतिनिधि- |सहायकजिन्होंनेक्रयसहायक 

सदस्य ...तथावरिहक्रयसहायककी। |श्रेणियोंमेंछहवर्षकी 

सम्मिलित 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 


[(2)अपयन: 


14 


ऐसेक्रयसहायकजिन्होंनेवेतन बैंड-29300-34800रु.+ ग्रेडवेतन4200रु.कीश्रेणीमें न्यूनतमआठवर्षकीनियमित सेवापूरीकरलीहैतथावेतन बैंड-29300-34800रु.+ ग्रेडवेतन4200रु.कीश्रेणीमें ऐसेवरिष्ठक्रयसहायकजिन्होंने क्रयसहायकतथावरिष्ठक्रय सहायककीश्रेणियोंमेंआठ वर्षकीसम्मिलितअर्हकसेवा पूरीकरलीहैतथाजो विभागीयपरीक्षामेंअर्हताप्राप्त करनेकेबादक्रयसहायकके पदपरनियुक्तकिएगएहों।.. 


टिप्पण-1:. 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
अवधि कीसंगणनाकेलिएनिर्णायक तारीखरिक्तपदवालेवर्षकी1 जनवरीहोगी। 
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| 


| 


... 


टिप्पण 
- 
2 
: जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंके संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक यापात्रतासेवापूरीकरलीहै, प्रोत्रतिकेलिएविचारकियाजा |रहाहो,वहांउनकेज्येष्ठ 

व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
| 
कियाजाएगापरंतयहतब जब किउनकेद्वाराकीगईऐसी अर्हकयापात्रतासेवाअपेक्षित 


रहा हो, वहा उन 
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- 


- 


अर्हकयापात्रतासेवाकेआधे सेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 

औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी |अहंकयापात्रतासेवापहलेही |पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतर 

श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी परिवीक्षाकीअवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ) ] 


- 


. 


. 


| 


. . भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण 
- 
3 
: 
| 
| 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक |सेवाकीसंगणनाकरनेके प्रयोजनकेलिएकिसी। अधिकारीद्वारा01.01.2006से पहले/उसतारीखसेजिससेछठे केंद्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमित 

आधारपरकीगईसेवाको |आयोगकीसिफारिशोंपर 

आधारितविस्तारिततत्स्थानी ग्रेडवेतन/वेतनमानपरकीगई सेवासमझीजाएगी। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधार 

परनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए |किसीअधिकारीद्वारा 

01.01.2006सेपहलेउस |तारीखसेजिससेछठेवेतन |आयोगकीसिफारिशोंपर 

आधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागया है,नियमितआधारपरकीगई। 


सेब 
को 
सिवाय 
उस 
दशा 
का 
| 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 

पुनरीक्षित 
वेतन 
का 
साधारण 
| 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
सहित 
एक 

श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
- 
वहां 
यह 
फायदा 
केवल 
उस 
पद 

( 
न 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
प्रेड 
वेतनावेतनमान 
बिना 
किसी 

अयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
| 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
में 
| 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
| 
टिपण 
- 
4 
: 
. 
| 
चयन 
में 
अभ्यर्थियों 
का साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 
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2.सहायक 

भंडार. अधिकारी 


52 
* 
| 
साधारण 
केंद्रीय 
/ 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
/ 
चयन 
एवं|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|लागूनहींहोता|नहीं 
( 
2013 
) 

सेवासमूह"ख"|9300-.. 
अचयन 
पद 

राजपत्रित34800रु.+ *कार्यभारके 

| 
ग्रेड 
वेतन आधारपर|(अननुसचिवीय)। 

4800रु. 
परिवर्तन 
किया जासकताहै। 

( 
4 
वर्ष 
के 
बाद 

ग्रेड 
वेतन 
5400 
रु 
. 
) 


-- 


10 

. (1)80प्रतिशतसीमित|(1)सीमितविभागीयपरीक्षा(1)निदेशक,क्रयएवंभंडार|लागूनहींहोता 
विभागीय 
परीक्षा 
द्वारा 
तथा 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
| 
निदेशालय 
- 
अध्यक्ष 

तारा 
साक्षात्कार 
. 
माध्यम 
स 
संयक्त 
निदेशक 
अथवा 
उप 
| (2)20प्रतिशतअधयन!चयन: 

निदेशक 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार 
( 
क 
) 
ऐसे 
स्टोरकीपर 
जिन्होंने 
| 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
. 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
9300 
- 
34800 
रु 
. 

( 
3 
) 
आंतरिक 
वित्तीय 
सलाहकार 
, 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 
. 
की 
श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
6 
वर्ष 
की 

| 
क्रय 
एवं 
भंडार 
निदेशालय 
. 

सदस्य 
| 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 

( 
4 
) 
केंद्रीय 
सरकार 
के 
अन्य 
( 
ख 
) 
वेतन 
बैंड 
- 
2 
9300 

विभाग 
या 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
34800 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
4200 
रु 
. 
की 
श्रेणी 
में 
ऐसे 
ज्येष्ठ 

उपक्रम 
के 
क्रय 
विभाग 
के स्टोरकीपरजिन्होंनेस्टोरकीपर 

उपयुक्तग्रेडकाएकप्रतिनिधि- 
तथा 
ज्येष्ठ 
स्टोरकीपर 
की 

सदस्य 
श्रेणियों 
में 
6 
वर्ष 
की 
सम्मिलित 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


- 


"-- 


अहकसेवापूरीकरलीहै। (2)अचयनः 


692 67 /13 - 5 
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ऐसेस्टोरकीपरजिन्होंनेवेतन बैंड-29300-34800रु.+ प्रेडवेतन4200रु.कीश्रेणीमें न्यूनतम8वर्षकीनियमित सेवापूरीकरलीहैतथावेतन बैंड-29300-34800रु.+ प्रेडवेतन4200रु.कीश्रेणीमें ऐसेज्येष्ठस्टोरकीपरजिन्होंने स्टोरकीपरतथा·ज्येष्ठ स्टोरकीपरकीश्रेणियोंमें8वर्ष कीसम्मिलितअहंकसेवापूरी करलीहैतथाजोविभागीय 
परीक्षा 
में 
अर्हता 
प्राप्त 
करने 
के बादस्टोरकीपरकेपदपर नियुक्तकिएगएहो। 


. 


. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


. 


टिप्पण-1: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
अवधि कीसंगणनाकेलिएनिर्णायक तारीखरिक्तपदवालेवर्षकी.1 जनवरीहोगी। 


। 


टिप्पण 
- 
2 |जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंके संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक यापात्रतासेवापूरीकरलीहै. प्रोनतिकेलिएविचारकियाजा रहाहो,वहांउनकेज्येष्ठ व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचार कियाजाएगापरंतुयहतबजब 


- 


ARE 


- 


.. 


:।: 


४॥ 


topik !!!|illi 


किउनकेपासकीनईएसी |अहंकयापात्रतासेवाअपेक्षित 

अहंकयापात्रतासेवाकेआधे |सेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें 

सेजोभीकमहो,कमनहो .औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ |व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी ।अर्हकयापात्रतासेवापहलेही |पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतर श्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधि| |सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


HINHERITAMIkmatthetitionIRA| 


MARA 


टिप्पण-3: प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हक सेवाकीसंगणनाकरनेके प्रयोजनकेलिएकिसी अधिकारीद्वारा01.01.2006से पहले/उसतारीखसेजिससेछठे| केंद्रीयवेतनआयोगकी। 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
| पुनरीक्षितवेतनसंरचनाका विस्तारकियागयाहै,नियमित 

आधारपरकीगईसेवाको. |आयोगकीसिफारिशोंपर 

आधारितविस्तारिततत्स्थानी ग्रेडवेतनावेतनमानपरकीगई| |सेवासमझीजाएगी। 

प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधार परनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए |किसीअधिकारीद्वारा 

01.01.2006सेपहलेउस 
| 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
वेतन आयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतन 
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। 


- 


_ 
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- 


- 


- 


भाग II - खण्ड 36 ] 


संरचनाकाविस्तारकियागया। है,नियमितआधारपरकीगई |सेवाको,सिवायउसदशाके जहांएकसेअधिकपूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतन 
का 
साधारण प्रेडवेतनावेतनमानसहितएक श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔर यहांयहफायदाकेवलउसपद (उनपर्दो)परविस्तारितहोगा जिसकेलिएग्रेड वेतनावेतनमानबिनाकिसी अयनकासाधारणप्रतिस्थापन ग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशों |परआधारितविस्तारित| 

तत्स्थानीग्रेडवेतनावेतनमानमें कीगईसेवासमझीजाएगी। टिप्पण-4: 

। चयनमेंअभ्यर्थियोंका| साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


mana 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता|दोवर्ष 


3.क्रय सहायक 


72 (2013) *कार्यभारके 

आधारपर परिवर्तनकिया जासकताहै। 


साधारणकेंद्रीय|वेतनमंड-2|चयनएवं|लागूनहींहोता सेवासमूह ख |9300-अचयनपद अननुसचिवीय34800रु.+ (अराजपत्रित)|ग्रेडवेतन 

14200रु. 


(10) 

( 
12 
) 

( 
13 
) (1)80प्रतिशतसीमित(1)सीमितविभागीयपरीक्षा|(1)संयुक्तनिदेशकअथवाउप|लागूनहींहोता विभागीयपरीक्षाद्वारा|तथाविभागीयप्रोन्नतिसमिति|निदेशक,क्रयएवंभंडार चयन.ताराचयन: 

|निदेशालय-अध्यक्ष (2)20प्रतिशतअचयन|ऐसेकनिष्ठक्रयसहायक|(2)उपलेखानियंत्रकअथवा 

जिन्होंनेवेतनबैंड-15200 |लेखाअधिकारी,क्रयएवंभंडार 20200रु.+ग्रेडवेतनं2400|निदेशालय-सदस्य। 
रु 
. 
की 
श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
5 
वर्ष 
| 

(3)क्रयअधिकारी,क्रयएवं 

18कीअर्हकसेवापूरीकरलीहै। 

भंडार 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
( 
2 
) 
अचयन 
: 

( 
4 
) 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 
क्रय 
| र 

एवंमंडारनिदेशालय-सदस्य। जिन्होंनेवेतनबैंड-15200-|(5)परमाणुऊर्जाविभागकी 20200रु.+ग्रेडवेतन2400|किसीसंघटकइकाईसेएक 


। 


५ 


. 


रु.कीश्रेणीमेंन्यूनतम10वर्षज्ञानिकअधिकारीहजनियर कीअर्हकसेवापूरीकरलीहै।|ग्रेड"डी"अथवाइससेऊपरकी 

प्रेडकाएकअधिकारी-सदस्य 


टिप्पण-1: 
प्रोनति 
के 
लिए 
पात्रता 
अवधि 

कीसंगणनाकेलिएनिर्णायक |तारीखरिक्तपदवालेवर्षकी। |जनवरीहोगी। 


- 


टिप्पण-2: 

जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंके |संबंधमें,जिन्होंनेअपनीअर्हक 

यापात्रतासेवापूरीकरलीहै, प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजा रहाहो,वहांउनकेज्येष्ठ व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचार कियाजाएगापरंतुयहतबजब किउनकेद्वाराकीगईऐसी अर्हकयापात्रतासेवाअपेक्षित 

अर्हकयापात्रतासेवाकेआये |सेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें सेजोभीकमहो,कमनहो 

औरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठ व्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसी अर्हकयापात्रतासेवापहलेही पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतर श्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनी परिवीक्षाकीअवधि |सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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सेवाकीसंगणनाकरनेका प्रयोजनकेलिए.किसी अधिकारीद्वारा01.01.2006से पहलेउसतारीखसेजिससेछठे केंद्रीयवेतनआयोगकी सिफारिशोंपरआधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का विस्तारकियागयाहै,नियमित आधारपरकीगईसेवाको। आयोगकीसिफारिशोंपर आधारितविस्तारिततत्स्थानी ग्रेडवेतनावेतनमानपरकीगई। सेवासमझीजाएगी। प्रतिनियुक्ति/आमेलनकेआधार परनियुक्तिकेप्रयोजनकेलिए किसीअधिकारीद्वारा 01.01.2006सेपहलेउस तारीखसेजिससेछठेवेतन आयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागया है,नियमितआधारपरकीगई सेवाको,सिवायउसदशाके जहांएकसेअधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनकासाधारण ग्रेडवेतनावेतनमानसहितएक 

श्रेणीमेंविलयहोगयाहैऔर |वहांयहफायदाकेवलउसपद 

(उनपदों)परविस्तारितहोगा |जिसकेलिएग्रेड 

वेतनावेतनमानबिनाकिसी |जयनकासाधारणप्रतिस्थापन ग्रेडहै,आयोगकीसिफारिशों| परआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनावेतनमानमें कीगईसेवासमझीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


CIP 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


। 


कीपर 
| 


(2013) 


F 


चयन 


| 
( 
अननुसचिवीय 
) 


4200 
रु 
. 


चक्न 
में 
अभ्यर्थियों 
का 

साक्षात्कार 
अंतर्वलित 
होगा 
। 
( 
10 

) 
4 
. 
स्टोर 
| 
166 
* 
| 
साधारण 
केंद्रीय 
| 
केतन 
- 
2 
| 
चयन 
एवं 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
दोवर्ष 
| 
( 
1 
) 
80 
प्रतिशत 
सीमित 
| 
a 
) 
सीमित 
विभागीय 
परीक्षा 
| 
( 
1 
) 
संयुक्त 
निदेशक 
अथवा 
उप 
| 
लागनहीं 
होता ।सेवासमूहब9300 
| 
अचयन 
पद 

विभागीय 
परीक्षा 
तारा 
तथा 
विभागीय 
प्रोप्रति 
समिति 
निदेशक 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार अराजपत्रित34800रु.+/ 

नारा 
चयनः 

त्य-अध्यक्ष 
| 
कार्यमार 
के 

ग्रेड 
वेतन आधारपर।(अननुसचिवीय) 

( 
2 
) 
20 
प्रतिशत 
अधवन 
ऐसे 
कनिह 
स्टोरकीपर 
जिन्होंने 
( 
2 
) 
उप 
लेखा 
नियंत्रक 
अथवा 
परिवर्तन 
किया 

वेतन 
बैंड 
- 
1 
5200 
- 
20200 
/ 
लेखा 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं 
भंसर 
| 
जा 
सकता 
है 
। 

रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
रु 
. 
की 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
5 
वर्ष 
की अर्हकसेवापूरीकरलीहै। 

( 
3 
) 
भंडार 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं 

भंडार 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
( 
2 
) 
अचयनः 

( 
4 
) 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 
क्रय ऐसेकनिष्ठस्टोरकीपरजिन्होंनेएवभंडारनिदेशालय-सदस्य 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
. 
5200 
- 
20200 
/ 
( 
5 
) 
परमाणु 
ऊर्जा 
विभाग 
की 
| 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
2400 
रु 
. 
की 
किसी 
संघटक 
इकाई 
से 
एक 

श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
10 
वर्ष 
की 
| 
वैज्ञानिक 
अधिकारी 
इंजीनियर 
| 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 
ग्रेड 
" 
डी 
अथवा 
इससे 
ऊपर 
की 
! 

प्रेड 
का 
अधिकारी 
- 
सदस्य 
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टिप्पण-1: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
अवधि 
की 
संगणना 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
रिक्त 
पद 
वाले 
वर्ष 
की 
1 
जनवरी 
होगी 
। 


! 


| 


A 


| 
टिप्पण 
- 
2 
: 

जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
| 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 

या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 
- 
प्रोप्रति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 

|रहाहो,वहांउनकेज्येष्ठ 


( PART II--- SEC. 3(i) ] 


[ भाग I 


खण्ड 36 ] 


व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
| 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
। 
अईक 
या 
पात्रता 
सेवा 
अपेक्षित 

अईक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
| 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
। 

और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
| 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
| 
अईक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उचतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
| 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


| 
टिप्पण 
- 
3 
: 

प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
| 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 

आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
| 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
पर 
की 
गई 
। 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
। 
प्रतिनियुक्ति 
आमेलन 
के 
आधार 

पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
| 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
वेतन 


। 


। 


23 


24 


-- 


आयोगकीसिफारितापर आधारितपुनरीक्षितवेतन संरचनाकाविस्तारकियागया है,नियमितआधारपरकीगई सेवाको,सिवायउसदशाके 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व पुनरीक्षितवेतनकासाधारण 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
फायदा 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
बिना 
किसी अयनकासाधारणप्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों परआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनावेतनमानमें 
| 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। टिप्पण-4: 
चयन 
में 
अभ्यर्थियों 
का साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 
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परिस्थतियोंमें 
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. 


. 


(101 


- 


प्राप्त 


टिप्पण 
: 


विश्वविद्यालय 


पद 
का 
पदाकीवीकरण 
तनाचम 
सीब 
मती 
किरासाब 
मती 
साब 
भी 
परिवाशाभी 
की 
विधि 
: 
भी 
मानसिप्रतिनियुक्ति 
यदि 
विभागीय 
मन्त्राति 
सामानास्ता 
करनमा 

ग्रेडवेतन 

| 
जाने 
वाले 
किए 
जाने 
| 
किए 
जाने 
की 
सीचे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
| 
मामेलन 
द्वारा 
भी 
की 
दशा 
है 
, 
तो 
उसकी 
संरचना 
. वेतनमान 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
| 
वाले 
व्यक्तियों 
वाले 
व्यक्तियों 
अवधि 
, 
धारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
| 
लिए 
के 
लिए 
यदि 
कोई 
/ 
आमेलन 
पारा 
तथा 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

संघलोकसेवा 
( 
उदा 
. 
यदि 
| 
अपेक्षित 
विहित 
गाए 
हो 
। 
। 

आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 
! 

आयोगसे 
विभागीय 
/ 
ममा 
शैक्षिक 
और 
और 
शैक्षिक भरीजानेवाली 

परामर्शकिया 
अजजा 
/ 
अपिव 
, 
| 
अन्य 
अर्हताएं 
| 
अर्हताएं 
। 
रिक्तियों 
की 
प्रतिमतता 
पीटल्यूडी 
आदि 

प्रोन्नत 
के 
अभ्यर्थियों 
के 

व्यक्तियों 
की 
लिए 
कोई 
छूट 
उपलब्ध 
है 
तो 

होंगीयानहीं। 
यहां 
पर 
इसका ओखकिया| जाए: 6). 

(11) 

(12) 1.कनि 130 
. 
साधारण 
केंद्रीय 
। 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
| 
चयन 
एवं 
| 
| 
27 
वर्ष 
किसी 
मान्यता 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
90 
प्रतिशत 
- 
प्रतियोगी 
( 
1 
) 
सीमित 
विभागीय 
परीक्षा 
| 
( 
1 
) 
उप 
निदेशक 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार 
लागू 
नहीं 
होता क्रय 

5200सेवासमूह"ग" 

अचयनपद (2013) 

के 
लिए 
दो 
परीक्षा 
तथा 
चयन 
के 
तथा 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
| 
निदेशालय 
- 
अध्यक्ष सहायकअराजपत्रित|20200रु.+ 

__वर्ष|आधारपरसीधीभर्तीनाराचयन: *कार्यभारके |(1)केंद्रीय|सेनातक 

( 
2 
) 
उप 
लेखा 
नियंत्रक 
अथवा आधारपर 

| 
ऐसे 
क्रय 
लिपिक 
/ 
भंडार 
लिपिक 
| 
लेखा 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार सरकारद्वारा परिवर्तनकिया 

सामग्रीप्रबंधन समय-समयपर 

व्यक्तियों 
| 
8 
प्रतिशत 
. 
सीमित 
| 
जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
5200 
- 
| 
निदेशालय 
- 
सदस्य जासकताहै। 

में 
डिपोमा 
को 

केलिए|विभागीयपरीक्षातथा 
यथा 
अधिसूचित 

20200 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
/ 
| 
प्राथमिकता 
दी 
अनुसूचित 
आति 

[ 
( 
3 
) 
क्रय 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं कुछनहीं|चयनसेप्रोन्नतिकेद्वारा 
रु 
. 
की 
श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
4 
वर्ष 
| जाएगी। 

[ 
भंडार 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
अनुसूचित 

की 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 12प्रतिशतअचयन 

( 
4 
) 
भंडार 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं जनगाति।अन्य 

1(2)अचयनः 

|भंडारनिदेशालय-सदस्य 
कतिपय 
पिछड़ा 
| 
वर्गों 
के 
लिए 

ऐसे 
क्रय 
लिपिक 
/ 
भंडार 
लिपिक 
( 
5 
) 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 
क्रय 
शिथिलनीय 
और 

जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
5200 
- 
एवं 
मंडार 
निदेशालय 
- 
सदस्य अन्यप्रवर्गाके 

| 
20200 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 
/ 
15 

| 
( 
6 
) 
परमाणु 
ऊर्जा 
विभाग 
की 
लिए 
घट 
योग्य 
। 

रु 
. 
की 
श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
8 
वर्ष 
| 
| 

११ 
किसी 
संघटक 
इकाई 
से 
एक 
( 
2 
) 
अनुसूचित 
| 

| 
की 
अहंक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 

| 
वैज्ञानिक 
अधिकारी 
लीनियर जाति/अनुसूचित 

ग्रेड 
" 
डो 

अथवा 
इससे 
ऊपर 
की जनजाति/अन्य 

टिप्पण-1:प्रोन्नतिकेलिए| 

| 
प्रेड 
का 
एक 
अधिकारी 
सदस्य 
पिछड़ा 
वर्गा 
के 
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ग्रेड 
वेतन 
| 
( 
अननुसचिवीय 
) 
| 
2400 
रु 
. 


- 


- 


- 


. 


॥ 
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| 
लिए 
कोई 
अन्या 
| 
आयु 
शिथिलता 
के 
साथ 
संचयी 


मित्रताकीअधिकारियोंद्वारा 
| 
संबंधित 
श्रेणीपद 
में 
निर्धारित 

अर्हक 
सेवा 
पूरी 
करने 
की 
तारीख 
के 
संदर्भ 
से 
तैयार 
की 


जायेगी। 


|शिथिलनीय। (3)आयुसीमाके 
निर्धारण 
. 
हेतु 
निर्णायक 
तारीख 
वह 
होगी 
जो 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
पत्रों 
के 
प्राप्ति 
के 
लिए 
। 
अंतिम 
तारीख 
हो 
। 
( 
अंदमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 


| 
टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
पात्रता 
अवधि 
की 
संगणना 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
रिक्त 
पद 
| 
वाले 
वर्ष 
की 
1 
जनवरी 
होगी 
। 


टिप्पण 
- 
3 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
, 
वहां 
उनके 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
अपेक्षित 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उचतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 
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टिप्पण 
- 
4 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 


[ PART I - SEC. 36 ] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - . 


. .. 


| 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
। 
| 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
| 

अधिकारी 
द्वारा 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
पर 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
| 
01 
: 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
| 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
वेतन 

आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
| 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
| 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
| 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 
जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतन 
का 
साधारण 
प्रेड 
वेतनावेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
फायदा 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
बिना 
किसी 

अयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
| 
ग्रेड 
है 
. 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
| 
पर 
आधारित 
. 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
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. 


- 


- 


130 


1 


5200 
- 
| 
अचयन 
१५ 
| 
टिप्पण 
: 


विश्वविद्यालय 


2 
. 
कनिष्ठ 
303 
स्टोर 
कीपर 

( 
2013 
) 
* 
कार्यभार 
के 

आधार 
पर 
| 
परिवर्तन 
किया 

जा 
सकता 
है 
। 


- - 


Part 


टिप्पणी 
5 
: 
चयन 
में 
अभ्यर्थियों 
का 

साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 
15 
) 

( 
10 
) 
साथ 
साधारण 
केंद्रीय 
| 
वेतन 
मंड 
- 
1 
/ 
चयन 
एवं 
| 
27 
वर्ष 
किसी 
मान्यता 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
90 
प्रतिशत 
• 
प्रतियोगी 
| 
a 
) 
सीमित 
विभागीय 
परीक्षा 
( 
1 
) 
उप 
निदेशक 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार 
| 
लागू 
नहीं 
होता 
सेवा 
समूह 
" 
ग 
" 

प्रात 

के 
लिए 
दो 
परीक्षा 
तथा 
चयन 
के 
तथा 
विभागीय 
प्रोप्रति 
समिति 
| 
निदेशालय 
- 
अध्यक्ष 
. अननुसचिवीय 
20200रु 
.+ 

वर्ष 
| 
आधार 
पर 
सीधी 
भर्ती 
| 
तारा 
चयन 
: 

( 
2 
) 
उप 
लेखा 
नियंत्रक 
अथवा 
| 
( 
अराजपत्रित 
) 
| 
ग्रेड 
वेतन 
| 
( 
1 
) 
केंद्रीय 
| 
से 
स्नातक 

प्रोन्नत 
| 
2400 
रु 
. 

ऐसे 
क्रय 
लिपिकामंडार 
लिपिक 
| 
लेखा 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं 
भंडार 
सरकारद्वारा सामग्री 
प्रबंधन 

व्यक्तियों 
| 
8 
प्रतिशत 
सीमित 
| 
जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
5200 
समय 
- 
समय 
पर 

| 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
यथा 
अधिसूचित 
में 
डिप्लोमा 
को 
के 
लिए 
विभागीय 
परीक्षा 
तथा 
20200 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1900 

( 
3 
) 
क्रय 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं अनुसूचितजाति// 
प्राथमिकता 
दी 

कुछ 
नहीं 
| 
ययन 
से 
प्रोन्नति 
के 
द्वारा 
| 
रु 
. 
की 
श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
4 
वर्ष आएगी। 

की 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 

| 
भंडार 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
| 
अनुसूचित 

2 
प्रतिशत 
अचयन 
| 
जनजाति 
। 
अन्य 

( 
4 
) 
भंडार 
अधिकारी 
, 
क्रय 
एवं 

( 
2 
) 
अचयनः 
कतिपय 
पिछड़ा 

भंडार 
निदेशालय 
- 
सदस्य 
वर्गों 
के 
लिए 

ऐसे 
क्रय 
लिपिक 
/ 
मंडार 
लिपिक 
( 
5 
) 
प्रशासनिक 
अधिकारी 
, 
क्रय 
शिथिलनीय 
और 

जिन्होंने 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
5200 
- 
| 
एवं 
भंडार 
निदेशालय 
• 
सदस्य अन्यप्रवर्गोंके 

20200 
रु 
. 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
. 
1900 

(6)परमाणुऊर्जाविभागकी 
लिए 
छूट 
योग्य 
। 

रु 
. 
की 
श्रेणी 
में 
न्यूनतम 
8 
वर्ष 
| 

| 
किसी 
संघटक 
इकाई 
से 
एक 
( 
2 
) 
अनुसूचित 

की 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
। 

| 
वैज्ञानिक 
अधिकारी 
इंजीनियर 
जाति 
/ 
अनुसूचित 

ग्रेड 
" 
डी 
" 
अथवा 
इससे 
ऊपर 
की 
जनजाति 
/ 
अन्य 

टिप्पण-1:प्रोन्नतिकेलिए!ग्रेडकाएकअधिकारी-सदस्य 
पिछड़ा 
वर्गा 
के 

पात्रता 
सूची 
अधिकारियों 
द्वारा 
लिए 
कोई 
अन्य 

संबंधित 
श्रेणी 
/ 
पद 
में 
निर्धारित 
आयु 
शिथिलता 

| 
अर्हक 
सेवा 
पूरी 
करने 
की 
के 
साथ 
संचयी 

| 
तारीख 
के 
संदर्भ 
से 
तैयार 
की रूपसे 

जायेगी। 
शिथिलनीय 
( 
3 
) 
आयुसीमा 
के 
| 
निर्धारण 
हेतु 

टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 

पात्रता 
अवधि 
की 
संगणना 
के 
| 
वह 
होगी 
जो 
भारत 

लिए 
निर्णायक 
तारीख 
रिक्त 
पद 
1 
में 
अभ्यर्थियों 
से 

वाले 
वर्ष 
की 
1 
जनवरी 
होगी 
। 
आवेदन 
पत्रों 
के 
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| 
प्राप्ति 
के 
लिए 

अंतिम 
तारीख 
हो 
। 
( 
अंदमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
से 


[ भाग II – खण्ड 3 (6) ] 


टिप्पण 
- 
3 
: 
जहां 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
, 
जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
| 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
, 
वहां 

उनके 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परंतु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
की 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
अपेक्षित 
अहंक 
या 
पात्रता 
सेवा 
के 
आधे 
से 
अधिक 
से 
या 
दो 
वर्ष 
से 
, 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि सफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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टिप्पण 
- 
4 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
संगणना 
करने 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहलाउस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केंद्रीय 
वेतन 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
पर 
की 
गई 
। 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 


! 


!.. 


|||-||! 


| 


| 


AHMADH 


। 


प्रतिनियुक्तिमेलन 
के 
आधार 
पर 
नियुक्ति 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
| 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
| 
01 
. 
01 
. 
2006 
से 
पहले 
उस 
| 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
वेतन 
| 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
| 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 

संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
| 
सेवा 
को 
, 
सिवाय 
उस 
दशा 
के 

जहां 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
पुनरीक्षित 
वेतन 
का 
साधारण 
प्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
सहित 
एक 
श्रेणी 
में 
विलय 
हो 
गया 
है 
और 
वहां 
यह 
फायदा 
केवल 
उस 
पद 
( 
उन 
पदों 
) 
पर 
विस्तारित 
होगा 
| 
जिसके 
लिए 
ग्रेड 
वेतनावेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
का 
साधारण 
प्रतिस्थापन 
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है 
, 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
विस्तारित 
तत्स्थानी 
ग्रेड 
वेतन 
/ 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
समझी 
जाएगी 
। 
टप्पण 
- 
5 
: 
चयन 
में 
अभ्यर्थियों 
का साक्षात्कारअंतर्वलितहोगा। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 


NOTIFICATION 


Mumbai , the 11th February , 2013 


GS. R . 108 ( E ). - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating themethod of recruitment to the posts in Purchase and Stores Cadre , Department 
of Atomic Energy (DAE ), namely : 

1. Short title and commencement. ( 1) These rules may be called the Department of Atomic Energy (Purchase 
and Stores ) Recruitment Rules, 2013. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post, classification and the pay band and grade pay/ pay scale . — The number of the said posts, its 
classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale attached thereto shall be as specified at columns of the 
Schedules annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc. — The method of recruitment, age- limit, qualifications 
and other matters relating to the said post, shall be as specified at columns of the said Schedules annexed to these rules. 

4 . Initial Constitution . --- The incumbents of the posts specified in the Schedules holding the said posts on regular 
basis in accordance with the provisions of the Department s OM Nos . 22 / 1/4 / 90 -CCS/ 838 dated 19 - 07 - 1990 , 5 /2 (8 )/ 77 
(RRC) Admn. Il dated 10 - 9- 1979 , 22 /1/ 1 /84 - CCS/ 1030 dated 16 - 11- 1993, 5 /2 (8777 -RRC /Admn. II dated 29-4 - 1980, 16 /5 (10 )/ 
75 -PP (RRC ) dated 25 -05- 1977, 22/1( 1)/92 -CCS / 262 dated 28 -04 - 2000 and 25 /1(1 )/ 84 -CCS/357 dated 23 - 06 - 1992 shallbedeemed 
to have been appointed in accordance with the provisions of these rules and their regular and continuous service as the 
posts mentioned in Schedules 1 to 12 immediately before the commencement of these rules shall be accounted for the 
purpose of probation , qualifying service for promotion , confirmation and pension. 

5 . Disqualifications.- - No person .--- 
(a )who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage ,with a person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule, 

6 . Power to relax. - - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedientso to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions, required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

Explanatory Memorandum . - The Department of Atomic Energy made the appointments of officers in Purchase 
and Stores cadres in accordance with provisions of its Office Memoranda mentioned in clause 4 . As such the initial 
constitution is required for continuation of service under the provisions of these rules being made by the Department. 
By providing this initialconstitution and retrospective effect to the provisions of the rules no one is being adversely 
affected . 
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SelectionPost 


NotApplicable 
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Not Applicable 
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depending 


GeneralCentral Service,Group 

with 
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PB 
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Not 
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failingwhich 
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) Secretary, DepartmentofAtomic 
Energy-Chairman 
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(3)Additional 
Secretary,Department 
ofAtomicEnergy 
Member 


Deputation: 
ByDeputationofscientific 
officers/Engineersinthe 
DepartmentofAtomicEnergyin PB-3Rs.15600-39100+GPRs. 
7600OROfficersfromCentral 
ServicesGroup H holding 
analogouspostsorlowergrades 
withGradepayofRs.6600/- 
withaqualifyingserviceof5 
yearsandhavingexperiencein 
procurementand/ormaterials management 


(4)Director,Purchase 
andStores-Member 


(S)Expertinthe 
relevantdisciplineto 
benominatedby 
Secretary,Department 
ofAtomicEnergy Member 


Note1: Intheeventofpromotioninthe parentcadre,theScientific 
Officer/Engineershalldrawthe 
payinhis/herparentcadre. 


Not 
: 
_ 
2 
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consideredforpromotion,their senionwouldkinobeconsidered providedtheyarenotshortofthe 

requisitequalifyingoreligibility Tervicebymorethanhalfofmuch 
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Parthepurposeofcomputing minimumqualifyingxrvicefor promotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficer priorto1.1.2006/thedatefrom whichtherevisedpaystructure buredonthe6thCentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe decenedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayor payscaleextendedbasedonthe recommendationsofthe Commission.Porpurposesof appointment 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


Theselectionwillinvolve interviceofthecandidates. 


TheDepartmentofficesinthe Erodercategorywhoareinthe directlineofpromotionwillnot beelibleforconsiderationfor 
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Member (4)AGroup A Officer ofPurchaseand Storescadrefrom otherGovernment Department-Member. 


Deputation; 
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SuitableOfficersfromother: CentralGovernment Departments/ Ministriesholdinganalogousor equivalentpost 


Note: 

Thecrucialdateforcomputing theperiodofeligibilityfor promotionwillbeinJanuaryof thevacancyyear. 


Note2: Wherejuniorswhohave completedtheirqualifyingor eligibilityservicearebeing consideredforpromotion,their wenionwouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortof thierequisitequalifyingor cligibilityserviceymorethan halfofsuchqualifying/eligibility werviceortwoyears,whicheveris lesa,andhavesuccessfully coupletedtheirprobationperiod forpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompleted muchqualifyingorelzibility 
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Note3: Forthepurposeofcomputing minimumqualifyingservicefor promotion,theservicerendered on&regularbasisbyanofficer priorto1.1.2006/thedatefrom whichtherevinedpaystructure basedonthe6thCentralPry Commingonrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayor payscaleextendedbasedonthe recommendationsofthe 
Commission.Forpurposesof appointment deputation/abworptionbasis,the 

vicerenderedonaregular basisbyanaficepriorto 1.1.2006ofthedatetramwhich therevinedpaystructurebased onthe6CentralPay Commissionrecommendation hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayor payscaleextendedbasedonthe recommendationsofthe Commissionexceptwherethere hasbeenmergerofmorethan onepre-revisedsaleofpayinto anegradewithacommongrade payatpayscale,andwherethis benefitwillextendonlyforthe poate)forwhichthatgradepay orpayscaleisthenormal replacementgradewithoutany upgradation. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note4: Theselectionwillinvolve interviewofthecandidates.. 


Notes: TheDepartmentofficersinthe feedercategorywhoareinthe directlineofpromotionwillnot bediableforconsiderationfor appointmentondeputation. Similarlydeputationistsshallnot beatividadeforconsiderationfor appointmentbypromotion. 
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Mote6 Periodofdeputationincluding periodofdeputationinanother acadreportheldimmediately 

precedingthisappointmentin 1.thewomeorsomeother 

organizationDepartmentofthe 


CentralGovernmentshall ordinariynotexceed3years. Thenthelimitfor appointraenttydeputationshalt siotexceed56yeanasonthe closingdateofthereceiptofthe 
Application 
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3.Stores Officer 


Not Applicable 
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Not Applicable 
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GeneralCentral Service, Group A . Gazetted. 


ByPromotion failingwhich bydeputation. 
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Additional 

Secretaryl ByselectionbyinterviewfromJointSecretary,in amongstAssistantStoreschargeofPurchak OifcertinPB-2Ra.9300-|andstore-Chairman 34800+OPRs.4800/5400with sixyearsofqualifyingservicein(2)Director,Purchase thegrade. 

andStores-Member. 


Deputation: 

(3)Controller,Bhabha 

AtomicRescarch SuitableOfficersfromother|Centre-Member, 
Centra! 

Government Departmental. 

(4)AGroup n Officer MinistriesholdinganalogousorofPurchaseandstores equivalentpost. 

cadrefromother 

Government Note:ThecrucialdateforDepartment computingtheperiodofMember, eligibilityforpromotionwillbe]# 
Januaryofthevacancyyear. 
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Note2: Wherejuniorswhohave completedtheirqualifyingor 
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payscaleextendedbasedonthe recommendationsofthe Commission.Forpurposesof Appointment 

an deputation/abuorptionbasin,the servicerenderedonaregular basisbyanofficerpriorto 1.1.2006orthedatefromwhich therovinodpaystructurebased onthe66.CantalPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepey& peymakeextendedbasedonthe recommendationsofthe Conminstoncadeptwherethere hasbeenmergerofmorethan arepre-revindscaleofpayinto quegradewithacommongrade puyorpaymak,andwherethis benefitwilextendonlyforthe postialforwbichthatgradepay arpay#caleisthenormal replacemeatgradewithoutany upgradation. 
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Note4: Theselectionwillinvolve interviewofthecandidates. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ALL 


TheDepartmentofficerinthe feedercategorywhoareinthe directlineofpromotionwillnot beeligibleforconsiderationfor appointmentondeputation. Similarlydeputationistsshallnot bealigbleforconsiderationfor appointmentbypromotion. 


Note: Periodofdeputationincluding periodofdeputationinanother ex-cadrepostheldimmediately precedingthisappointment.in thesameofsomeother organization/Departmentofthe CentralGovernmentshall ordinarilynotexceed3years. Themarmumagelimitfor ypointmentbydeputationshall notcrored56yearasonthe closingdateofthesoceiptofthe applications. 
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(b)SeniorPurchaseAssistantsin PB-2Ra9300-34800+GPRs. 4200withacombinedqualifying serviceof6yearsasPurchase Assistantand SeniorPurchaseAssistant. 


(3)InternalFinancial |Adviser,Directorateof 

PurchaseandStore- 
Member. . 
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Note1:Thecrucialdatefor computingtheperiodof eligibilityforpromotionwillbele 
Januaryofthevacancyyear. 
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NOT?: 
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basedonthe6thCentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorreupondinggradepayor payscaleextendedbasedonthe recommendationofthe 
Commissionforpurpowerof qppointment deputation/absorptionbasis,the 1servicerenderedonaregular 
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undStorerMember JuniorStorekeepersinPB-IRo.3)Storeofficer, 5200-20200+GP.Ro.2400withDirectorateofPurchase aminimumof10yearsregularandStores-Member serviceinthegrade. 

AdministrativeOfficer, Note_liThecrucialdateforDirectorateofPurchase computingtheperiodofandStore-Member eligibilityforpromotionwillbe1*15)AScientificOfficer/ Januaryofthevacancyyear.EngineerGrade"D"or 

Abovefromoneofthe Note2: 

constituentunitsof WherejuniorswhohaveDepartmentofAtomic completedtheirqualifyingorEnergyMember eligibilityservicearebeing consideredforpromotion,their seniorswouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortof therequisitequalifyingof eligibilityservicebymorethan hallofsuchqualifying/eligibility serviceortwoyears,whicheveris len,andhavesuccessfully completedtheirprobationperiodi forpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompleted suchqualifyingoreligibility wervice, 
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Forthepurposeofcomputing minimumqualifyingservicefor promotion,thewervicerendered onaregularbasisbyanofficer priorto1.1.2006/thedatefrom whichtherevinedpaystructure basedonthe66CentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeKrvicerenderedin thecorresportinggradepayor gaymakecutendedbasedonthe recommendations;ofthe 
Commission.Porpurposesof appointment 

00 deputation/aboorptionbacio,the Karicerenderedonaregular basedbyanofficerpriorto 1.1.2000orthedatefromwhich therevisedpeyfructurebased onthe60CentralPar. 


Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayor payscaleextendedbasedonthe recommendationsofthe Commissionexceptwherethere hasbeenmergerofmorethan onepre-revisedscaleofpayinto onegradewithacommongrade payorpayscale,andwherethis benefitwillextendonlyforthe post(s)forwhichthatgradepay orpayscaleisthenormal replacementgradewithoutany upgradation 
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Selection |Portof 

Top walection Post. 


692 61 | 13 -12 


EducationalWhether andother agoant qualitateducational thongquaflicado roquiredfor|asnuket Directbedfor recruitedirect 

recruitswith applytothe 


Sale 


inilablefoof Departmental candidater *C/8T/OBC 
PUDetc.)to bementioned here) 


PuriodofMethodoflocuneoftocultmantby|Iadepartmentalcircumstancesin probationRecruitmentpromotion 

Promotion:whichtheUnion ,Inay.Whetherby1deputation/aboorptionCommitteewata PabilleSarlat 

madosfromwhichwhattodo Conlonlato recruitmentorpromotion/ 

compositionbeconrad-todhar bypromotiondeputation/absorptionto 

makinground or 

bybemade. deputation Vabsorption andpercentage 
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NotApplicable 


1.Junior Purchase Amistant 


2. 130(2013) 

Subjectto variation depending upon workload) 


CancralCentral 

ServiceGroupC 1.Non-Gazetted 

(Non-Ministerial) 


NotApplicable 


PB-1,Ra 5200 20700+ OPRA. 2400 


Graduatefrom anyrecognised 

University Diplomain 

Material Management 

willbe preferred 


Twoyears90%·ByDirect fordirectRecruitmentat recruitmentthebasisof 

pompetitive Naforexaminationand promoteca.election 


5%-By Promotionby 
Limited Departmental pxaminationand 
pelection. 


Selection&T27years Non-electionNote: 

(1)Relatablefor SC/ST/OBCAand pertainother categoriesas notifiedbythe CentralGovtfrom timetotime. 12)Relaxable cumulativelywith pnyotherage haarationfor Sca/ST/ pВС 3)Thecrucialdate fordetermination bftheagelimit shallbetheclosing Mateforreceiptof applicationsfrom kandidatesin Indiafotherthan 

homeinthe Andamanand Nicobarlalandı andLakshadweep) 


11 1.PromotionbyLimited11DeputyDirector, |DepartmentalDaminationandDirectorateofPurchase IntentionbyDepartmentalandStoretChairman PromotionCommittee: 

2)DeputyControllerof 

Accountsor PurchamClerk/StoresClerkAccountsOfficer, inPB-1Ra.5200-20200+GPDirectorateofPurchase Ra.1900withaminimumof4andStores-Member: yearsregularserviceinthe13)PurchaseOfficer, grade 

DirectorateofPurchase 

andStorcuMember 12.Hog-nelection 

14)StoreOfficer, PurchaseClerka/StoresCleriaDirectorateofPurchase inPB-1Re:5200-20200+GPandStoresMember Rm.1900withaminimumof815Administrative yearsregularserviceinthepfficer,Directorateof grade. 

PurchaseandStores- Member 

6)ScientificOfficeror Note_1:TheeligibilitylistforEngineergradeDar promotionshallbepreparedwithabovefromoneofthe referencetothedateofconstituentunitsof completionbytheofficersoftheDepartmentofAtomic prescribedqualifyingserviceinEnergy-Member therespectiregrade/post. 
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Note:Thecrucialdatefor computingtheperiodof eligibilityforpromotionwillbelo Januaryofthevacancyyear. 


Whertjunionewhohave completedtheirqualifyingor eligibilityservicearebeing consideredforpromotion,their manionwouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortof therequintequalityingor eficibilityservicebymorethan 
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halfofsuchqualifying/eligibility serviceortwoyears,whicheveris lon,undbeiHeponually completedtheirprobationperiod forpromotiontothenexthigher Tradealongwiththeirjunior whobavealreadycompleted suchqualifyingoreligibility service. 
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Note4: Forthepurposeofcomputing minimumqualifyingacrvicefor promotion,theservicerendered onaregularbasisbyanofficer priorto1.1.2006/thedatefrom whichtherevisedpaystructure basedonthe6thCentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayor payscaleextendedbasedonthe recopinendationsofthe Commission.Forpurposesof appointment deputation/absorptionbasia,che servicerenderedonaregular basiabyanofficerpriorto 1.1.2006orthedatefromwhich therevisedpaystructurebased onthe6thCentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayor payxaleextendedbasedonthe recommendationsofthe Commissionexceptwherethere hasbeenmergerofmorethan onepre-revisedscaleofpayinto onegradewithacommongrade payorpayscale,andwherethis benefitwillextendonlyforthe poat(s)forwhichthatgradepay opayscaleisthenormal replacementgradewithoutany upgradation. 
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variation depending 


CederalCentral SloviceGroupC Mo-Ministerial 
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Graduatefrom 

inyother recognized University 


Selection&27years Non-relectionNotes Post11)Relexablefor 

SC/ST/ PBCsandcertain othercategoriesas notifiedbythe CentralCont.from timetotime. 


Twoyears60%-ByDirect fordirectRecruitmenton recruitmentthebasisof 

bompetitive Naforlaminationand promoteenhelectionafter 
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Promotionby Limited Departmental peminationand 

election. 


12)Relaxable cumulativelywith 
anyotheras helaxationfor: 
SC/ST/ OBCS. 
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12* 1PromotingheLimited1).DeputyDirector, DepartmenlerminationandDirectorateofPurchase molection__by_DepartmentalandStoresMember PromotionCommittee:.DeputyControllerof PurcbureClerka/StoresCleriaAccountsor inPB-IRs.5200-20200+GPAccountsOffice R.1900withaminimumof4DirectorateofPurchase yenregularbarviceintheandStorerMember pade. 

(3)PurchaseOficer; 

DirectorateofPurchase 2.Non-Rection 

andStorerMember PurchaseClerka/StoresClerks14)Stores inPB-1Rs.5200-20200+GPOfficer,Directorateof Ra1900withaminimumof8PurchakandStores- yearsregularserviceinthegradeMember 

15)Administrative Note1:TheeligibilityfistforOfficer,Directorateof promotionshallbepreparedwithpurchaseandStores referencetothedateofMember completionbytheofficersofthe16)ScientificOfficeror prescribedqualifyingserviceiaEngineergradeDor therespectivegrade/post.abovefromoneofthe 

ponstituentunitsof Note2:ThecrucialdateforDepartmentofAtomic computingtheperiodofEnergy-Member chigibilityforpromotionwillbela 
Januaryofthevacancyyear. 
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13)Thecrucialdate pordeterminations bitheagelimit 

hall 
be 
the 
cloning dateforreceiptof applicationsfrom candidatesin Indiafotherthan thoseinthe 

ndamanand NicobarIslands andLakshadweep! 
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Note: Wherejuniorswhohave completedtheirqualifyingor eligibilityservicearebeing congideredforpromotion,their henionwouldalsobeconsidered 

providedtheyarenotshortof |therequisitequalifyingor 

eligibilityservicebymorethan halfofexchqualifying/eligibility serviceattwoyears,whicheveris zau,andhavesuccesfully completedtheirprobationperiod forpromotiontothenexthigher gradealongwiththeirjuniora whohavealreadycompleted suchqualifyingoreligibility ravic. 


Porthepurposeofcomputing minimumqualifyingservicefor pramation,theservicerendered onaregularbasisby,anofficer priorw1.1.2006/thedatefrom whichtherevisedpaystructure basedonthe6tCentralPay Commissionrecommendations hasbeenextended,chalbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepuyor payscaleattendedbasedonthe recommendationsofthe 


on 


Conmingion.Forpurposesof appointment deputation/abuorptionbasis,the 

detodaatodaEgular bagisbyanofficerpriorto 1.1.2006orthedatefromwhich therevisedpywtructurehered onthe6thCentralPay Commisionrecommendations hmsbeenextended,shallbe deemedtobeservicerenderedin thecorrespondinggradepayor payscakeextendedbasedonthe recommendationsofthe Commissionexceptwherethere hasbeenmergerofmorethan onepre-revinedscaleofpayinto onegradewithacommongrade payorpayscale,andwherethis benefitwillextendonlyforthe postis)forwhichthatgradepay orpayscaleisthenormal replacementgradewithoutany upgradation. 


Notes: Theselectionwillinvolve interviewofthecandidates. 
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